
 
 
 
 

La Communauté de Communes de Thann-Cernay, Haut-Rhin 
Etablissement public intercommunal, regroupant 16 communes – 
près de 38 600 habitants 
 
Recrute pour son Pôle Technique 

Un Agent technique Eau et Assainissement (H/F) 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

Située dans la région Grand Est, en sud Alsace, la Communauté de Communes de Thann-Cernay 
(CCTC) rassemble 16 communes, aux caractéristiques géographiques différentes sur un territoire 
loué pour son accessibilité et son dynamisme.  

Missions : 

Le Service Eau et Assainissement a en charge le suivi de l’exploitation des installations d’eau 
potable et d’assainissement des eaux usées et pluviales sur le territoire de la Communauté de 
Communes de Thann-Cernay. 

Placé(e) sous l’autorité du responsable de Chantier Eau et Assainissement, vous réaliserez des 
travaux neufs et d’entretien des réseaux d’eau et d’assainissement sur l’ensemble du territoire. 

Vous réaliserez des travaux de branchements des nouvelles installations privées et de 
renouvellement sur le réseau public, effectuerez l’entretien préventif et curatif des réseaux et de 
leurs ouvrages associés. 

Vous recherchez, réparerez des fuites sur les réseaux d’eau, effectuerez les travaux d’entretien 
sur les réseaux d’eau et d’eaux usées, les relevés de compteurs, changement de compteurs 
d’eau potable et remplacerez les compteurs d’eau, installerez et programmerez les modules 
radio. 

Profil recherché :  

Vous êtes titulaire idéalement d’un baccalauréat professionnel en travaux publics et réseaux et/ou 
justifiez d’une expérience sur un poste similaire.  
Apte à la polyvalence, vous démontrez des connaissances en matière de risques liés au travail à 
proximité des réseaux, appréciez le travail en équipe et avez le sens du service public. 

Spécificités liées au poste : 

Le permis B est exigé 
Titulaire du permis poids lourds et CACES 1 et 4 appréciés 
Poste soumis à des astreintes techniques  
Disponibilité en cas d’urgence en dehors des horaires de travail  

Vos conditions de travail :  

- Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle sur les grades d’adjoint 
technique territoriaux (catégorie C) 

- Poste à temps complet (cycle de travail de 38 heures hebdomadaires sur cinq jours –18 jours 
d’ARTT : dont 9 jours d’ARTT posés librement 

- 1 vendredi après-midi sur 2 travaillé selon un planning de travail (en dehors de la période 
scolaire)  

- Disponibilité en-dehors des horaires habituels de travail en cas d’urgence  
- Rémunération statutaire : Traitement indiciaire, Régime indemnitaire (IFSE) et Prime de Fin 

d’année 

- Action sociale : participations de l’employeur à la mutuelle de santé (si labellisée collectivités 
territoriales), à la prévoyance conventionnée, aux titres-restaurant, possibilité d’adhésion à 
l’amicale du personnel et à la Caisse nationale d’action sociale (CNAS) 



Votre lieu de travail :  

Au siège de la Communauté de Communes de THANN-CERNAY 
3a, rue de l’Industrie  
68700 CERNAY 

Ce poste vous intéresse ? 

Rejoignez-nous en candidatant (lettre de motivation et CV) soit par voie postale ou voie 
électronique à l’attention de :  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date limite des candidatures : avant le 20 septembre 2026 

Monsieur le Président de la Communauté de 
Communes de THANN-CERNAY 

3a, rue de l’Industrie 
CS 10228  

68704 CERNAY Cedex 
Courriel : contact@cc-thann-cernay.fr 


