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CERNAY

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes de Thann-Cernay (Haut-Rhin),
Etablissement public de Coopération Intercommunale regroupant prés de 39 000
habitants et comprenant 16 communes, recrute :

Au sein du Péle Technique et sous l'autorité de la Responsable Assainissement, vous serez
chargé(e) de la gestion de projets de travaux en réseaux d’assainissement et d’eau potable, ainsi
que de la gestion des raccordements a I'échelle du territoire communautaire de Thann-Cernay.

Vos missions principales sont les suivantes :

Répondre aux demandes d’autorisation d’'urbanisme et aux demandes de raccordements :

Instruire et suivre les demandes d’autorisation en matiére d'urbanisme au titre des
compétences Eau et Assainissement

Elaborer les devis de travaux de raccordement

Assurer le dépét des DT, DICT et ATU sur les plateformes dédiées

Coordonner et suivre les travaux de raccordement

Mettre en application les réglements des services Eau et Assainissement et la
Participation aux Financements de I’Assainissement Collectif (PFAC)

Assurer une veille technigue et réglementaire auprés des usagers, des élus, des
entreprises extérieures et des autres collaborateurs

Etablir et suivre les projets de chantiers de réseaux assainissement et eau potable, avec
I'assistance d’une maitrise d’ceuvre ou en régie :

Elaborer techniquement les projets en collaboration avec les responsables des services
eau potable et assainissement (restructuration, renouvellement, renforcement des
réseaux, déconnexion des eaux pluviales...)

Organiser et piloter les études préliminaires nécessaires

Assurer la consultation pour les devis / marchés publics de travaux et en assurer la
commande auprés des prestataires et des entreprises extérieures

Effectuer le suivi technique et le controle de I'exécution des travaux publics d’eau et
d’assainissement, jusqu’a la validation des DOE et plans de récolement

En mission secondaire : participer a I'organisation des services eau et assainissement :

Participer au suivi des DSP eau (partie distribution) et assainissement (partie collecte) en
lien avec sa hiérarchie

Participer au suivi des interventions de la Régie et de la mise a jour de ses tableaux de
bord

Participer a I'élaboration des programmes d’investissement

En cas de besoin apporter son aide aux missions générales des services eau et
assainissement.

Participation aux astreintes techniques



Compétences techniques requises :

- De formation technique de niveau bac pro a bac+ 2, dans les métiers de I'eau potable, de
I'assainissement ou des VRD, ou possédant une expertise professionnelle significative et
probante dans ce secteur, vous disposez de connaissances théoriques et pratiques dans
le domaine de 'Eau.

- Une expérience minimum de 2 années sur un poste similaire serait appréciée.

- Vous maitrisez les outils bureautiques et les logiciels métiers, démontrez d’une
connaissance des normes et regles d'’hygiéne et de sécurité dans les domaines de I'eau
et de l'assainissement. Vous maitrisez les regles liées aux interventions a proximité des
réseaux

- Etre titulaire du Permis B indispensable

Compétences relationnelles requises :

- Doté(e) d’'un sens affirmé de I'autonomie et du travail en équipe, vous savez rendre
compte a votre hiérarchie

- Vous étes une personne de contact, ouverte a la communication avec tous les acteurs de
votre milieu professionnel : élus, personnels, usagers, partenaires, entreprises... vous
étes garant(e) d’'un service public de qualité.

- Curieux(se) et pragmatique, vous démontrez un sens aiguisé de l'organisation, de la
planification ainsi que de la gestion des relations avec les services supports internes a la
collectivité, avec les délégataires, entreprises, prestataires...

- Poste a pourvoir le 1¢ juillet 2025

- Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle sur les grades d’agent de
maitrise ou agent de maitrise principal (catégorie C), technicien territorial ou de technicien
principal de 2°™ classe (catégorie B)

- Poste a temps complet : 38 heures hebdomadaires permettant de bénéficier de 18 jours
d’ARTT annuels, avec des périodes d’astreinte

- Flexibilité des horaires de travail (plages horaires fixes et plages horaires variables)

- Véhicule de service avec remisage a domicile

- Rémunération : rémunération indiciaire, régime indemnitaire (IFSE) et Prime de Fin d’année

- Action sociale : participations financieres de I'employeur a la mutuelle de santé (si labellisée
collectivités territoriales), a la prévoyance conventionnée, aux titres-restaurant, possibilité
d’adhésion a I'amicale du personnel (CE+) et a la Caisse nationale d’action sociale (CNAS)

- Salle de pause et de prise de repas sur place

Votre poste est basé au siége de la Communauté de Communes de THANN-CERNAY (CCTC),
situé a CERNAY, 3a, rue de I'Industrie

Rejoignez-nous en candidatant (lettre de motivation et CV) soit par voie postale ou
électronique a I’attention de :

Monsieur le Président de la Communauté de
Communes de THANN-CERNAY
3a, rue de I'Industrie
CS 10228
68704 CERNAY Cedex
Courriel : contact@cc-thann-cernay.fr



