
 
 
 

La Communauté de Communes de Thann-Cernay (Haut-Rhin), 
Etablissement public de Coopération Intercommunale regroupant près de 39 000 
habitants et comprenant 16 communes, recrute, pour renforcer l’équipe du Relais 
Petite Enfance (RPE) :  

Un aide-animateur – RPE (H/F) 

Le Relais Petite Enfance : 

Le Relais Petite Enfance (RPE) anciennement appelé RAM est un service gratuit proposé par la 
collectivité pour les familles et les professionnels de l’accueil individuel.  

C’est un lieu d’accueil, d’information, d’orientation, de conseil, de soutien et d’accompagnement 
pour les (futurs) parents dans leur recherche d’un mode de garde et les (futurs) assistants 
maternels dans leur professionnalisation. Dans ce cadre-là, le RPE propose notamment des 
ateliers d’éveil à destination des enfants accompagnés de leur assistant(e)s maternel(le)s 

Deux animatrices œuvrent au quotidien pour assurer les missions de service public de ce lieu. 

Missions : 

Sous l’autorité des animatrices du Service Petite Enfance, vous participerez aux ateliers d’éveil 
destinés aux enfants et aux assistant(s) maternel(le)s. Vous aurez la charge de :  

• Proposer et animer des ateliers d’éveil pour les enfants accueillis par les assistant(e)s 
maternel(le)s du territoire, 

• Accompagner et soutenir les animateur(trice)s dans l’organisation et l’animation des 
ateliers d’éveil, 

• Accompagner et soutenir les assistant(e)s maternel(le)s dans leur pratique au quotidien, 

• Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique du RPE en cohérence avec les 
orientations de la collectivité, 

• Contribuer à la valorisation du métier d’assistant(e) maternel(le), 

• Participer aux événements et projets du service Petite Enfance. 

Profil recherché :  

Diplôme souhaité : BAFA, CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE), BEP Carrières 
Sanitaires et Sociales, Diplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture ou toute autre qualification dans 
le domaine de la Petite Enfance.  

Idéalement, vous justifiez d’une expérience en animation d’ateliers auprès de jeunes enfants, 
d’une connaissance du développement du jeune enfant et des besoins des assistant(e)s 
maternel(le)s.  

Doté(e) de qualités relationnelles, vous appréciez de prendre des initiatives et avez de 
l’appétence pour le travail en équipe. 

Le permis B est apprécié pour les déplacements éventuels sur le territoire de la Communauté de 
communes de Thann-Cernay. 



Modalités / conditions :  

- Poste à pourvoir dès que possible 
- Recrutement par voie contractuelle (CDD de 3 mois) 
- Poste à temps non complet (17h30 hebdomadaires - horaires de travail du lundi au vendredi 

de 8h30 à 12h) 
- Rémunération : selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale et l’expérience 

professionnel du candidat 
- Transport : remboursement à 75 % des coupons d'abonnement de transports en commun 

pour le trajet domicile-travail  

Lieu de travail :  

Le Territoire de la Communauté de Communes de Thann-Cernay 

Ce poste vous intéresse ? 

Rejoignez-nous en candidatant (lettre de motivation et CV) soit par voie postale ou 
électronique à l’attention de :  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date limite des candidatures : avant le 28 mars 2025 
 
 

 
 
 

 

Monsieur le Président de la Communauté de 
Communes de THANN-CERNAY 

3a, rue de l’Industrie 
CS 10228  

68704 CERNAY Cedex 
Courriel : contact@cc-thann-cernay.fr 


