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COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes de Thann-Cernay (Haut-Rhin), Etablissement Public de
Coopération Intercommunale regroupant 38 500 habitants et comprenant 16 communes :

Recrute pour son service Eau et Assainissement :

Compose d’une régie sur le secteur de CERNAY et d’'une Délégation de Service Public (DSP) sur le secteur
de THANN, notre service eau potable est au coeur des enjeux de gestion de I'eau potable.

Avec des travaux d’investissement programmés sur les réseaux et les infrastructures d’eau potable chiffrés
a plus de 15 millions d’euros a I’horizon 2030, ce poste représente une opportunité de participer a des projets
d’envergure qui fagconneront I'avenir de notre collectivité. Ces investissements visent a moderniser et
sécuriser notre réseau d’eau potable, garantissant ainsi une qualité de service optimale pour nos citoyens.
Notre service eau potable entretient une collaboration forte avec notre service assainissement, ce qui permet
une coordination efficace des interventions techniques. Cette synergie est essentielle pour assurer une
gestion intégrée et durables des ressources en eau. C’est une occasion de travailler en étroite collaboration
avec des experts de différents domaines.

Au sein du Pdle Technique et sous l'autorité de la Responsable du service Eau Potable et Assainissement,
vous serez chargé(e) de l'organisation et du bon fonctionnement du service eau potable constitué d’'une
équipe d’'une dizaine d’agents. Vos missions principales sont les suivantes :

Manager les agents placés sous votre responsabilité (animation / coordination), dont notamment le
technicien réseaux eau-assainissement / le responsable régie eau-assainissement / I'agent performance
réseau ;

Participer a la définition des projets structurants du service eau potable et les mettre en ceuvre :
- Accompagner les élus et sa hiérarchie dans la définition des programmes d’investissement
- Préparer les marchés de travaux, d'études et de maitrise d'ceuvre en réseau d’eau potable et en
suivre I'exécution de la phase conception jusqu'a la réception des travaux, notamment les travaux
d’'investissement sur 'ensemble de la CCTC (régie et DSP)
- Représenter la CCTC vis-a-vis des partenaires extérieurs : ARS - Agence de I'Eau - Sous-Préfecture

Suivre la Délégation de Service Public sur la partie réseau d’eau potable :
- Assurer le suivi des travaux réalisés par le délégataire
- Vérifier le respect des obligations du délégataire vis-a-vis de son contrat de délégation
- Participer au suivi et aux COPIL des DSP eau (partie distribution)

Participer au suivi des interventions de la Régie partie eau potable :
- Organisation des moyens
- Participation a la mise a jour des tableaux de bord

Veiller a la bonne gestion des abonnés du service en lien avec le service facturation, le technicien
performance réseau et la régie travaux :

- traitement des demandes des usagers pour la partie technique

- mise en ceuvre téléreléve / radioreléve des compteurs d’eau et de leur exploitation

Participer a I'élaboration du budget du Service Eau Potable et en assurer le suivi financier ;
Collaborer avec les agents en charge de la production d’eau potable.

Participer aux astreintes de décision.



Profil recherché :

Compétences techniques requises :

- De formation technique de niveau 5 & 7 dans les métiers de I'eau potable ou possédant une expertise
professionnelle significative et probante dans ce secteur, vous disposez de connaissances
théoriques et pratiques dans le domaine de I'Eau

- Maitrise des outils bureautiques et des logiciels métiers

- Connaissance forte dans le fonctionnement des réseaux de distribution, leur conception, et la
conduite de projet

- Connaissances des normes et régles d'hygiene et de sécurité dans les domaines de I'eau

- Connaissances du fonctionnement des collectivités

- Titulaire du permis B indispensable

Compétences relationnelles requises :

- Doté(e) de fortes capacités de management et d’'une expérience opérationnelle du management

- Doté(e) d’'un sens affirmé de I'autonomie et du travail en équipe, vous savez rendre compte a votre
hiérarchie

- Personne de contact, ouverte a la communication avec tous les acteurs de votre milieu professionnel
. élus, personnels, usagers, partenaires, entreprises... vous étes garant(e) d’un service public de
qualité.

- Curieux(se) et pragmatique, vous avez un sens aiguisé de I'organisation, de la planification ainsi que
de la gestion des relations avec les services supports internes a la collectivité, avec les délégataires,
entreprises, prestataires...

- Disponible, vous avez le sens du service public.

Conditions / modalités :

Poste a pourvoir le 3 mars 2025

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle (CDD de 3 ans, possiblement
renouvelable) sur les grades de technicien principal de 2°™ classe, technicien principal de 1% classe et
ingénieur territorial

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire (RIFSEEP) + Prime de Fin d’année

Poste a temps complet : 38 heures par semaine incluant 18 RTT annuels, avec des périodes d’astreinte
rémunérée

Flexibilité des horaires de travail (plages horaires fixes et plages horaires variables)

Nécessité ponctuelle de surveillance de travaux de nuit

Véhicule de service avec remisage a domicile

Action sociale : Participation de 'employeur a la mutuelle de santé (si labellisée collectivités territoriales),
a la prévoyance conventionnée et aux titres-restaurants, possibilité d’adhésion a I’Amicale du personnel
et a la Caisse nationale d’action sociale (CNAS).

Lieu de travail :

Au siege de la Communauté de Communes de THANN-CERNAY (Pdle Technique)
3a, rue de I'Industrie
68700 CERNAY

Ce poste vous intéresse ?
Rejoignez-nous en candidatant (lettre de motivation et CV) avant le 21 décembre 2024 :

'r{,

Monsieur le Président de
la Communauté de
communes de Thann-
Cernay
3a, rue de l'industrie - CS
10228
68704 CERNAY CEDEX

ou par voie électronique a
I'adresse suivante :



mailto:contact@cc-thann-cernay.fr

