La Communauté de Communes de Thann-Cernay (CCTC), Etablissement Public de Coopération
Intercommunale regroupant 38.500 habitants et comprenant 16 communes

Recrute :

Grades : Technicien territorial
Technicien principal de 2°™ classe
Technicien principal de 1ére classe

Placé(e) sous l'autorité de la responsable du Service Eau et Assainissement, vous assurerez des
missions de maintenance curative et préventive des installations (unités de production et
traitement d’eau potable, station de pompage, postes de relevage des eaux usées, etc.), pour les
secteurs de 'eau et de I'assainissement.

- Réaliser des contrdles des équipements des stations d’eau potable et d’assainissement
collectif

- Veiller au bon fonctionnement des installations

- Identifier les défauts électromécaniques et les dysfonctionnements

- Réaliser un diagnostic de panne,

- Effectuer les réparations sur les systemes électriques, de pompes, etc.

- Suivre les opérations de renouvellement de télégestion, d’armoires électriques et
d’équipements électromécaniques

- Suivre, avec les responsables des services, les opérations d’investissements liés aux
installations de production et de traitement des eaux (ex : projet de traitement par charbon
actif, mise en place de nouveaux puits d’eau potable...)

- Titulaire d’'une Bac + 2 ou 3 dans l'une des spécialités suivantes : électromécanique /
électrotechnique /automatisme / maintenance

- Expérience sur un poste similaire appréciée

- Maitrise dans les domaines de I'électricité et de la mécanique industrielle

- Compétences sur les aspects techniques de la maintenance des équipements dans le
domaine de 'eau, de I'assainissement et de I’hydraulique, seraient un plus

- Maitrise des outils informatiques usuels (logiciels de programmation des automates et de
supervision, word, excel...)

- Connaissance des équipements de télétransmission (sofrel)

- Connaissance des appareillages électroniques

- Aptitude au travail en équipe et aisance relationnelle

- Autonomie, rigueur, disponibilité et polyvalence

- Sens du service public

- Titulaire du permis B obligatoire

- Connaissances complémentaires appréciées : courant faible et télégestion / supervision,
systeme de pompage, hydraulique



Vos conditions de travail :

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

Poste a temps complet (38 heures hebdomadaires incluant 18 jours d’ARTT annuels) —
flexibilité des horaires de travail (plage fixe et plage variable)

Rémunération statutaire : Traitement indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) et Prime de
Fin d’année

Action sociale : participations financiéres de I'employeur a la mutuelle de santé (si labellisée
collectivités territoriales), a la prévoyance conventionnée, aux titres-restaurant, possibilité
d’adhésion a I'amicale du personnel (CE+) et a la Caisse nationale d’action sociale (CNAS)
Salle de restauration sur le site de la CCTC

Transport : remboursement & 75 % des coupons d'abonnement de transports en commun
pour le trajet domicile-travail — participation financiere de I'employeur au dispositif mobilités
durables (pour les agents se déplacant a vélo sur les trajets domicile — travail)

Votre lieu de travail :
Au siege de la Communauté de Communes de THANN-CERNAY, avec mobilité sur I'ensemble
de son territoire

Le poste est a pourvoir a compter du 1er juin 2024

Ce poste vous intéresse ?

Merci d’adresser votre candidature F
(lettre de motivation et C.V.)
avant le 30 avril 2024
a 'adresse postale suivante :

Monsieur le Président de la
Communauté de communes de
Thann-Cernay
3a, rue de l'industrie - CS 10228 - el

68704 CERNAY CEDEX 1

ou par voie électronique a I'adresse
suivante :
contact@cc-thann-cernay.fr
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