La Communauté de Communes de Thann-Cernay (Haut-Rhin), Etablissement Public de Coopération
Intercommunale regroupant 38 500 habitants et comprenant 16 communes :

Recrute par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle :

Placé(e) sous l'autorité du responsable du Patrimoine, votre mission consiste a entretenir et a mettre en
conformité les installations électriques sur le patrimoine bati et sur le réseau d’éclairage public de la
Communauté de Communes de Thann-Cernay.

Vous réaliserez également des travaux de réparation, d’installation et de maintenance dans les batiments
intercommunaux, effectuerez des recherches et diagnostics sur les réseaux d’éclairage public, en
programmerez les horloges, assurerez le suivi et la réception de travaux de maintenance réalisés par les
entreprises extérieures sur les réseaux d’éclairage public.

Vous veillerez a I'application des normes d’hygiéne et de sécurité et mettrez en ceuvre toute mesure
conservatoire nécessaire a assurer la sécurité des biens et des personnes concernant votre domaine de
compétences.

Vous estimerez les besoins en fourniture et équipements en lien étroit avec votre hiérarchique et assurerez
la gestion des stocks.

Ponctuellement, vous étes chargé.e des installations provisoires dans des occasions festives.

Vous patrticiperez, comme les autres agents du service, aux astreintes techniques.

Vous disposez d’'un dipldbme dans le domaine électricité, justifiez de bonnes connaissances générales en
électricité batiment, en éclairage public et de la norme NFC 15-100. Vous avez la capacité de lire et de
modifier les schémas électriques.

Rigoureux.se et respectueux.se des délais et des procédures, vous démontrez des connaissances en
matiére de régles d’hygiéne et sécurité au travail, avez la capacité de travailler en autonomie et de rendre
compte a votre hiérarchie.

Doté.e de qualités relationnelles, vous appréciez de travailler en équipe et avez le sens du service public.

Une expérience sur un poste similaire serait appréciée.

Permis B indispensable

Travailler a I'intérieur ou a I'extérieur par tous les temps, en toutes saisons
Habilitation électrique

Travail en hauteur (utilisation échafaudage ou nacelle)

Port des EPI



Vos conditions de travail :

Poste a temps complet (cycle de travail de 38 heures hebdomadaires incluant 18 RTT)

1 vendredi aprés-midi sur 2 travaillé

Temps de travail comportant des horaires de travail fixes (du lundi au vendredi)

Disponibilité en-dehors des horaires habitudes de travail (astreintes techniques)

Rémunération statutaire : Traitement indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) et Prime de Fin d’'année
Action sociale : participations de 'employeur a la mutuelle de santé (si labellisée collectivités territoriales),
a la prévoyance conventionnée, aux titres-restaurant, possibilité d’adhésion a I'amicale du personnel et
a la Caisse nationale d’action sociale (CNAS)

Votre lieu de travail :

Au siege de la Communauté de Communes de THANN-CERNAY
3a, rue de I'Industrie

68700 CERNAY

Le poste est a pourvoir le 1er février 2024

Ce poste vous intéresse ?

Merci d’adresser votre candidature (lettre de
motivation et C.V.) avant le 1¢" janvier 2024
a I'adresse postale suivante :

Monsieur le Président de la Communauté
de communes de Thann-Cernay
3a, rue de l'industrie - CS 10228
68704 CERNAY CEDEX

ou par voie électronique a I'adresse suivante :
contact@cc-thann-cernay.fr



mailto:contact@cc-thann-cernay.fr

